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DILIGENCIA - El Ple, en la sessi6 AJT/PLE/3/2026 de 24 de marg de 2026, va aprovar, amb el
text que figura a continuacio, la mocié segient:

MOCIO PER CERCAR SOLUCIONS QUE PERMETIN MANTENIR EL SERVEI MUNICIPAL
D'AMBULANCIA (INDIA) | DONAR SUPORT ALS TREBALLADORS.

El servei d’ambulancia municipal de la Guardia Urbana assisteix la ciutat com a servei
essencial des de fa més de cinquanta anys. Des de llavors, la trajectoria de I'india, com se la
coneix popularment, ha estat caracteritzada per oferir una prestacié eficag, rapida i de
proximitat.

Actua en tasques preventives en festes de barri, celebracions commemoratives, actes publics
de rellevancia i a requeriment de la nostra Guardia Urbana. Des d’abril fins a desembre del
2025, I'india va realitzar més 1900 activacions, i des de linici d’any, ja ha completat 316
serveis.

Amb rad, I'india és un servei molt ben valorat per la ciutadania de I'Hospitalet i s’ha convertit en
un referent de la nostra Guardia Urbana, ja que és la primera resposta en el 80% dels casos
d’emergéncies que es produeixen a la ciutat, les 24 hores del dia, tots els dies de I'any.

Es per aquest motiu que ha de ser considerada un servei essencial.

Pero, malauradament ens els darrers anys no ha rebut, per part del govern local, el tracte que
es mereix per la seva necessaria i eficag tasca a la ciutat.

L’any 2024, aquest servei d’assisténcia sanitaria es va veure questionat pel venciment del
contracte que es prestava a través de 'empresa Falck. Les mobilitzacions de la plantilla -amb
els suport de la ciutadania de L’'Hospitalet- van aconseguir que I'Ajuntament de L’Hospitalet
reconduis la situacio, apostant pel manteniment del servei a través de I'adjudicacié d’un nou
contracte.

L’adjudicacié del servei al Consorci de Transport Sanitari de Girona amb una oferta econdmica
molt per sota del cost, ha acabat repercutint directament en les condicions laborals dels
treballadors. Des de fa mesos, la plantilla denuncia deficiéncies en materia de prevencié de
riscos laborals, i amb instal-lacions que no compleixen les condicions adequades per
desenvolupar la seva feina amb garanties. Aquesta degradacié de les condicions del servei, ha
anat agreujant-se fins arribar a una situacio limit en qué la plantilla ha comencgat a mobilitzar-se
després de portar des de desembre sense cobrar les seves nomines.

En aquest sentit, 'Ajuntament de L'Hospitalet, com institucié responsable del servei, ha de
prendre les mesures oportunes per garantir que les empreses adjudicataries dels serveis
compleixen amb les condicions pactades, aixi com garantir els drets laborals del conjunt dels
treballadors i de les treballadores, i prendre les mesures necessaries per a mantenir la
continuitat del servei que atén de manera diligent les emergéncies de la poblacié.
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No podem deixar perdre I'india; no podem permetre la pérdua d’aquest servei essencial, i cal
aportar solucions urgents i diligents que posin fi a aquesta situacié d'incertesa que pateixen els
treballadors i les seves families i posa en risc I'atencié de les emergéncies que pot patir la
ciutadania.

La nostra ambulancia municipal és el tret diferencial respecte altres policies locals d’altres
municipis i no val 'argument de la duplicitat en el servei amb el SEM perqué I'India fa també
una tasca social que no fa el servei d’emergéncia.

Tanmateix, la Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de les Bases del Régim Local estableix en
el seu article 25.2.f permet a I'Ajuntament justificar aquest servei basant-se en: 1. Proteccié de
la seguretat publica i proteccidé civil. Si I'ambulancia esta destinada especificament al suport
d'actuacions policials (risc operatiu), s'entén com un mitja técnic auxiliar per a I'exercici de la
seva competéncia propia en seguretat. 2. Prevencié de riscos: Com a ocupador de la Policia
Local, I'Ajuntament té el deure de vetllar per la seguretat dels seus agents.

El govern local té les eines per a garantir el servei i mantenir les condicions laborals de la
plantilla, amb un contracte d’emergéncia a curt termini i amb la seva integracio a la plantilla de
'Ajuntament com a funcionaris interins a mitja termini. En definitiva, sén treballadores i
treballadores que estan fent un servei public essencial a I'Hospitalet a carrec de I'Ajuntament
del que hauriem d’estar traient pit.

Per aquests motius, els grups municipals d’Esquerra Republicana de Catalunya-Esquerra
Unida i Alternativa, Partit Popular i L’Hospitalet En Comu Podem,

ACORDEN:

PRIMER.- Manifestar tot el suport a la plantilla davant la situacié laboral que pateixen des de fa
mesos.

SEGON.- Considerar la India, un servei essencial, i fer els tramits necessaris per a que aixi
consti.

TERCER.- Instar I'equip de govern municipal a exigir a 'empresa CTS Girona el pagament
immediat de les ndmines pendents d’abonar, i resoldre de manera urgent la situacié
d’'inseguretat laboral que pateixen els treballadors.

QUART.- Instar a I'equip de govern municipal a dur a terme totes les gestions necessaries per
garantir el manteniment del servei d’ambulancia municipal de la Guardia Urbana a la ciutati la
garantia dels llocs de treball de la seva plantilla, comencant per formalitzar un contracte
d’emergéncia.

CINQUE.- Iniciar els tramits per convertir la plantilla de 'ambulancia de la Guardia Urbana en
interins de I’Ajuntament.

SISE.- Donar trasllat als sindicats CC.00., UGT, CGT, CNT, Intersindical, IAC-CATAC, SPC-
CME, SPC, la Sindica de Greuges, a la Taula de Salut del Consell de Ciutat i ales AAVV de la
Ciutat.

Signat digitalment per:

El secretari general del Ple
Fernando Aragonés Seijo
26-03-2026 08:59
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