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PROCEDIMENT T430 Mocions dels grups polítics municipals

EXPEDIENT NÚM. AJT/33616/2025 DOCUMENT NÚM. 347336/2025

ÀREA Alcaldia-Presidència

UNITAT Secretaria General del Ple

DILIGÈNCIA.-

El Ple, en la sessió AJT/PLE/3/2025 de 25 de març de 2025, va rebutjar la moció següent:

MOCIÓ PER LA CREACIÓ D'UN ORGAN DE CONTROL DEL COMPLIMENT NORMATIU I DE 
BON GOVERN DE L'AJUNTAMENT DE L'HOSPITALET.

Des de les administracions públiques hem de garantir la transparència, l'eficiència i la legalitat 
en la gestió dels recursos públics, d'acord amb els principis de bon govern i els valors ètics que 
han de regir l'administració pública.

L’any 2020, arran d’una moció presentada pel grup municipal d’Esquerra Republicana, 
l’Ajuntament de l’Hospitalet va crear el Comitè d’Ètica Institucional i una bústia ètica i de 
conducta, tot aprovant el Codi ètic i de valors de bon govern. Tanmateix, aquestes eines no han 
estat implementades amb èxit, i els òrgans creats no han estat ni tan sols convocats.

Aquesta manca de voluntat per impulsar i millorar els sistemes de bon govern s’exemplifica 
amb el fet que actualment la pàgina web municipal per accedir al Codi de conducta dels alts 
càrrec i de bon govern de l'Ajuntament de l'Hospitalet ni tan sols existeix.

És necessari fer un pas més en el compromís per la bona governança, la prevenció de riscos 
penals i la millora dels mecanismes de control i supervisió de l’activitat municipal. En aquest 
sentit, cal que les mesures de bona administració siguin complementades amb l’establiment 
d’un sistema de prevenció, de reacció i d’avaluació permanent, que a més sigui un òrgan segur 
i de protecció per a les persones que volen fer alguna alerta sobre un possible incompliment.

És convenient que l’Ajuntament de l’Hospitalet compti amb un òrgan de control del compliment 
normatiu i de bon govern, que incorpori també un canal segur de comunicacions i denúncies i 
permeti assolir majors nivells de transparència i retre comptes a la ciutadania de la gestió dels 
recursos públics, ja que qualsevol incompliment normatiu pot ser un acte de mala 
administració.

Es fa evident la necessitat d'establir un mecanisme de control intern que permeti la prevenció, 
detecció i correcció de possibles irregularitats, fraus o incompliments normatius. Per això, es 
proposa la creació d'un òrgan que tingui l'encàrrec de supervisar i garantir el compliment de la 
normativa vigent, tant en matèria de contractació pública com de transparència, protecció de 
dades, prevenció de conflictes d'interessos i altres obligacions legals de l’Ajuntament, alhora 
que pugui implementar i mantenir un sistema de denúncies i queixes que garanteixi l’anonimat 
de la persona denunciant, doni suport i vetlli pel bon funcionament del Comitè d’Ètica 
Institucional, proposi mesures formatives i informatives, i elabori informes periòdics.

En aquest sentit, es proposa la creació d'un òrgan de compliment normatiu i de bon govern, el 
qual actualment s’ha consolidat arreu del món com un element essencial en la governança 
corporativa i institucional.

A més, en l’àmbit de les administracions públiques, la necessitat de comptar amb un òrgan de 
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control intern s'ha anat intensificant, especialment arran de l'aprovació i l’actualització de 
normatives sobre transparència, bon govern i prevenció de la corrupció, com ara la llei 19/2014, 
del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, la reforma 
del Codi penal de l’any 2015 o la llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la protecció de les 
persones que informin sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupció.

La mala experiència del cas de corrupció que ha afectat al Consell Esportiu de l’Hospitalet que 
ha danyat greument la imatge i el prestigi de l'entitat i de la institució municipal, amb un cúmul 
de males pràctiques en relació al procediment i a les maneres de fer del govern municipal tant 
abans de fer-se efectiva la denúncia com posteriorment, ens hauria de fer reflexionar i 
implementar un seguit de mesures perquè aquesta mala experiència no es torni a repetir.

Per tant, l'existència d'aquest òrgan de control intern no només permetria assegurar una gestió 
més eficient i responsable, sinó que també reforçaria la confiança de la ciutadania en 
l’Ajuntament de l’Hospitalet.

Per l’anterior, a proposta d’ERC+EUiA, el Ple de l’Ajuntament de l’Hospitalet

ACORDA

PRIMER.- Instar al govern municipal a crear un òrgan de compliment normatiu i bon govern, 
que incorpori també un canal segur de comunicacions i denúncies, amb la funció principal de 
supervisar el compliment normatiu, garantir la protecció de les persones alertadores de 
presumptes infraccions i delictes i promoure bones pràctiques en la gestió municipal i en la 
lluita contra la corrupció tot aprovant un reglament que reguli les seves competències, 
responsabilitats i mecanismes d’actuació, i dotant-lo de recursos necessaris.

SEGON.- Traslladar els presents acords a l’Oficina Antifrau de Catalunya, a la Síndica de 
Greuges de l’Hospitalet, al Consell de Ciutat i als consells de districte.
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